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por medio de la cual se reglamenta el servicio publico de transporte
mototaxi.
El Congreso de Colombia
DECRETA:
CAPITULO I

Articulo 1°. Objetoy principio. Lapresente ley tiene como objeto reglamentar
la prestacion del servicio de transporte publico en mototaxis a través de la
habilitacion de las empresas de transporte publico terrestre individual de
pasajeros en vehiculos Mototaxis y la prestacion por parte de estos de un
servicio eficiente, seguro, oportuno y econémico bajo los criterios basicos de
cumplimiento de los principios rectores del transporte, como el de libre
competencia y el de iniciativa privada, a los cuales solamente se aplicaran las
restricciones establecidas por la ley y los convenios internacionales.

CAPITULO I
Ambito de aplicacion y definiciones

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en la
presente ley se aplicaran integralmente a la modalidad de transporte publico
terrestre, individual de pasajeros en vehiculos mototaxis en los municipios en
todo el territorio nacional.

Articulo 3°. Actividad transportadora. Se entiende por actividad
transportadora un conjunto organizado de operaciones tendientes a ejecutar el
traslado de personas o cosas, separada o conjuntamente, de un lugar a otro,
utilizando vehiculos en uno o varios modos, de conformidad con las
autorizaciones expedidas por las autoridades competentes, basadas en los
reglamentos del Gobierno Nacional.

Articulo 4°. Servicio de transporte terrestre automotor mototaxi. Es aquel
que se presta bajo la responsabilidad de una empresa de transporte legalmente
constituida y debidamente en esta modalidad.

CAPITULO III
Autoridades competentes

Articulo 5°. Autoridad de transporte. Paratodos los efectos a que haya lugar,
el servicio publico de mototaxi sera regulado por el Ministerio de Transporte.

Articulo 6°. Control y vigilancia. La inspeccidn, vigilancia y control de la
prestacion del Servicio Publico de transporte Terrestre automotor mototaxi
estard a cargo de la superintendencia de Puertos.

TITULO II
HABILITACION
CAPITULO I
Parte general

Articulo 7°. Habilitacion. Las empresas, personas naturales o juridicas
legalmente constituidas, interesadas en prestar el Servicio Publico de Transporte

Terrestre individual de pasajeros en vehiculos mototaxis, deberan solicitar y
obtener habilitacion para operar. La habilitacion lleva implicita la autorizacion
para la prestacion del servicio publico de transporte en esta modalidad.

La habilitacion concedida autoriza a las empresas, personas naturales o
juridicas legalmente constituidas para prestar el servicio solamente en la
modalidad de mototaxi, esta debe acreditar ante la autoridad competente de la
nueva modalidad, los requisitos de habilitacion.

Articulo 8°. Empresas nuevas. Ninguna empresa nueva podrd entrar a
prestar el servicio hasta tanto la autoridad de transporte competente le otorgue
la habilitacion correspondiente. Cuando las autoridades de control y vigilancia
constaten la prestacion del servicio sin autorizacidn, esta se le negara y no podra
presentar una nueva solicitud de habilitacion antes de 12 meses.

Paragrafo. La autorizacion de nuevas empresas, personas naturales o
juridicas parala prestacion del servicio publico de transporte terrestre individual
en vehiculos mototaxi estara sujeta a la reglamentacion de los cupos establecida
por la autoridad de transito competente.

CAPITULO II
Condiciones y requisitos

Articulo 9°. Personajuridica. Para obtener la habilitacion y la prestacion del
Servicio Publico de Transporte Terrestre individual de Pasajeros en Vehiculos
mototaxis las empresas deberan acreditar los siguientes requisitos, que aseguren
el cumplimiento del objetivo definido en el articulo 1° de la presente ley.

1. Solicitud dirigida a la autoridad de transporte competente suscrita por el
representante legal.

2. Certificado de existencia y representacion legal, expedido con una
antelacion maxima de 30 dias, en el que se determine que dentro de su objeto
social desarrolla la industria del transporte.

3. Indicacién del domicilio principal, sefialando su direccion.

4. Las empresas que tengan sucursales en varios municipios que formen
parte de un area constituidas como regién o asociaciéon de municipios, podran
disponer de una sede para la atencion de sus vehiculos vinculados, enviando
esta informacion a la Autoridad de Transporte competente.

5. Relacioén del equipo de transporte propio, de socios o de terceros, con el
cual se prestara el servicio, con indicacion del nombre y cédula del propietario,
clase, placa, modelo y demas especificaciones que permitan su identificacién
de acuerdo con las normas vigentes.

6. Descripcion y disefio de los distintivos de la empresa.

7. Certificacion suscrita por el representante legal sobre la existencia del
programa de revision y mantenimiento preventivo que desarrollara la empresa
para los equipos con los cuales prestara el servicio.
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8 Balance general inicial.

Copia de las pdlizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual
exigidas por la presente ley.

10. Copiadela consignacion a favor de la autoridad de transporte competente
por el pago de los derechos que se causen, debidamente registrado por la entidad
recaudadora.

Articulo 10. Persona natural. El propietario o tenedor hasta de 5 vehiculos
que tenga interés en prestar el Servicio Publico de Transporte Terrestre
Individual de Pasajeros en Vehiculos mototaxis, debera obtener la
correspondiente habilitacion, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Solicitud dirigida a la autoridad de transporte competente suscrita por el
interesado.

2. Certificado de registro como comerciante, expedido con una antelacion
maxima de 30 dias habiles, en el que se determine que dentro del objeto social
desarrollara la industria del transporte en vehiculo mototaxi.

3. Indicacién del domicilio principal, sefialando su direccion.

4. Acreditar la propiedad o la existencia de los contratos de arrendamiento
de los respectivos vehiculos.

5. Certificacion sobre la existencia del programa de revision y mantenimiento
preventivo que desarrollara para los equipos con los cuales prestara el servicio.

6. Descripcion del vehiculo o los vehiculos con los cuales prestard el
servicio, con indicacion de la clase, marca, modelo y demas especificaciones
que permitan su identificacion, de acuerdo con las normas vigentes. En todo
caso el vehiculo debera cumplir con las condiciones técnico-mecanicas y con
las especificaciones requeridas por las autoridades competentes para transitar.

7. Copia de las polizas vigentes de responsabilidad civil contractual y
extracontractual, exigidas en la presente ley.

8. Presentar los distintivos que portardn los respectivos vehiculos, los cuales
deben acompaiiarse con la expresion “persona natural”.

9. Las empresas de persona natural deberan sujetarse a todos los requisitos
establecidos en la presente ley para la prestacion del Servicio Publico de
Transporte terrestre individual de pasajeros.

Pardgrafo. Cuando la Empresa de persona natural pretenda operar con mas
de cinco (5) vehiculos, debera solicitar y obtener habilitacion conforme a los
requisitos establecidos en el articulo 13 de esta ley.

CAPITULO III
Tramite de la habilitacién

Articulo 11. Plazo para decidir. Presentada la solicitud de habilitacion, para
decidir, la autoridad de transporte competente dispondra de un término no
superior a quince (15) dias habiles.

La habilitaciéon se concederd o negara mediante resolucion motivada en la
que se especificara como minimo el nombre, razon social o denominacion,
domicilio principal, capital pagado o patrimonio liquido, radio de accion y
modalidad de servicio.

CAPITULO 1V
Vigencia

Articulo 12. Vigencias. Sin perjuicio de las disposiciones legales contenidas
en el régimen sancionatorio, la habilitacion serd indefinida mientras subsistan
las condiciones exigidas y acreditadas para su otorgamiento.

La autoridad de transporte competente podra, en cualquier tiempo, de oficio
oapeticion de parte, verificar las condiciones que dieron lugar a tal habilitacion.

Pardgrafo. En todos aquellos casos de transformacion, fusion, absorcion
o incorporacion, laempresa comunicara este hecho ala autoridad de transporte
competente, adjuntando los nuevos certificados de existenciay representacion
legal, con objeto de efectuar las aclaraciones y modificaciones
correspondientes.

Articulo 13. Suministro de informacion. Las empresas deberdn tener
permanentemente a disposicion de la autoridad de transporte competente las
estadisticas, libros y demas documentos que permitan verificar la informacion
suministrada.

TITULO III
SEGUROS

Articulo 14. Obligatoriedad. De conformidad con los articulos 994 y 1003
del Cddigo de Comercio, las Empresas de Transporte Publico Terrestre
Individual de Pasajeros en vehiculos mototaxi deberan tomar con una compafiia
de seguros autorizada para operar en Colombia, las pdlizas de seguros de
responsabilidad civil contractual y extracontractual que las amparen contra los
riesgos inherentes a la actividad transportadora, asi:

1. Poliza de responsabilidad civil contractual que debera cubrir, al menos,
los siguientes riesgos:

a) Muerte;

b) Incapacidad permanente;

¢) Incapacidad temporal;

d) Gastos médicos, quirargicos, farmacéuticos y hospitalarios.

El monto asegurable por cada riesgo no podra ser inferior a 20 smmlv, por
persona.

2. Poliza de responsabilidad civil extracontractual que debera cubrir, al
menos, los siguientes riesgos:

a) Muerte o lesiones a una persona;
b) Dafios a bienes de terceros;
¢) Muerte o lesiones a dos personas.

El monto asegurable por cada riesgo no podra ser inferior a 20 smmlv, por
persona.

Articulo 15. Pago de la prima. Cuando el servicio se preste en vehiculos que
no sean de propiedad de la empresa, en el contrato de vinculacién deben quedar
claramente definidas las condiciones y el procedimiento mediante el cual se
efectuara el recaudo de la prima correspondiente, con cargo al propietario del
vehiculo mototaxi.

El valor de la prima por concepto de los seguros constituird un componente
para tener en cuenta en la estructura de costos que sirve de base para la
determinacion de las tarifas.

Articulo 16. Vigenciade los seguros. Lavigenciade los seguros contemplados
enestaley serd condicion parala operacion de los vehiculos mototaxi legalmente
vinculados a las empresas autorizadas para la prestacion del servicio en esta
modalidad de transporte.

La compafiia de seguros que ampare a la empresa de transporte con relacién
a los seguros de que trata el presente titulo debera informar a la autoridad de
transporte competente la terminacion automatica del contrato de seguro por
mora en el pago de la prima o de la revocacion unilateral del mismo, dentro de
los 30 dias siguientes a la fecha de terminacion o revocacion.

Articulo 17. Fondos de responsabilidad. Sin perjuicio de la obligacion de
obtener y mantener vigentes la polizas de seguros sefialadas en la presente ley,
las empresas de transporte podran constituir fondos de responsabilidad como
mecanismo complementario para cubrir los riesgos derivados de la prestacién
del servicio, cuyo funcionamiento, administracion, vigilancia y control lo
ejercera la entidad de inspeccién y vigilancia que sea competente segun la
naturaleza juridica del fondo.

TITULO IV
PRESTACION DEL SERVICIO
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 18. Permanencia en el servicio. Los vehiculos destinados al
Servicio de Transporte Terrestre Individual de Pasajeros en Vehiculos mototaxi
deberan permanecer en este servicio por un término no mayor a 2 afios contados
a partir de la fecha de expedicion de la respectiva licencia de transito, fecha a
partir de la cual podran solicitar el cambio de servicio, el cual se tramitara
conforme a las disposiciones vigentes sobre la materia y su reposicion debera
efectuarse con vehiculos mototaxis nuevos.

Articulo 19. Radio de accion. El Servicio Publico de Transporte Terrestre
Individual de Pasajeros en Vehiculos mototaxi se presta de manera exclusiva
dentro de la jurisdiccion de los municipios de quinta y sexta categoria y en las
areas constituidas como regiones o asociaciones de Municipios, de conformidad
con lo establecido en esta ley.

Paragrafo. En ningtn caso el Servicio Publico de Transporte en vehiculos
mototaxi podra prestarse fuera del radio de accion autorizado.

Articulo 20. Radio de accion municipal. Entiéndase por radio de accion
municipal el que se preste dentro de la jurisdiccién de un municipio, comprende
las areas urbanas de la jurisdiccion.

CAPITULO II
Vinculaciéon y desvinculacion de equipos

Articulo 21. Equipos. Las empresas habilitadas para la prestacion del
servicio publico de Transporte Terrestre Individual de Pasajeros en Vehiculos
mototaxi solo podran hacerlo con equipos registrados y/o matriculados para
dicho servicio.

Articulo 22. Vinculacion. La vinculacion de un vehiculo mototaxi a una
empresa de transporte publico de esta modalidad es la incorporacion de este
a dicha empresa, la que se formaliza con la celebracion del respectivo
contrato entre el propietario del vehiculo y la empresa, y se oficializa con
la expedicion de la tarjeta de operacion por parte de la autoridad de
transporte competente.
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Articulo 23. Contrato de vinculacion. El contrato de vinculacion del
equipo se regira por las normas del derecho privado debiendo contener como
minimo:

1. Obligaciones, derechos y prohibiciones de cada una de las partes.

2. Término del contrato, el cual no podra ser superior a un afio.

3. Causales de terminacion y preavisos requeridos para ello, asi como
aquellas condiciones especiales que permitan definir la existencia de prorrogas
automaticas.

4. Mecanismos alternativos de solucion de conflictos al que se sujetaran las
partes.

5. items que conformaran los cobros y pagos a que se comprometen las
partes y superiodicidad. De acuerdo con esta, laempresa expedira al propietario
del vehiculo un extracto, sin costo alguno, que contenga en forma discriminada
los rubros y montos cobrados y pagados por cada concepto.

6. Clausulas penales cuyo monto no debe superar el 10% del valor del
contrato.

Los vehiculos que sean de propiedad de la empresa habilitada, se entenderan
vinculados a la misma, sin que para ello sea necesario la celebracion de un
contrato de vinculacion.

Articulo 24. Desvinculacion de comun acuerdo. Cuando exista un acuerdo
para la desvinculacion del vehiculo, la empresa y el propietario del mismo en
forma conjunta, informaran por escrito a la autoridad de transporte competente
y esta procedera a efectuar el tramite correspondiente desvinculando el vehiculo
y cancelando la respectiva tarjeta de operacion.

Articulo 25. Desvinculacion administrativa por solicitud del propietario.
Vencido el contrato de vinculacion, cuando no exista acuerdo entre las partes,
el propietario podrd solicitar a la autoridad de transporte competente, la
desvinculacion invocando alguna de las siguientes causales:

1. El cobro de sumas de dineros por conceptos no pactados en el contrato de
vinculacion.

2. No gestionar oportunamente los documentos del transporte a pesar de
haber reunido la totalidad de los requisitos exigidos en la presente ley.

Paragrafo. El propietario interesado en la desvinculacion de un vehiculo no
podra prestar el servicio en otra empresa hasta tanto la misma, no le haya sido
autorizada.

Articulo 26. Desvinculacion administrativa por solicitud de la empresa.
Vencido el contrato de vinculacion, cuando no exista acuerdo entre las partes
para la desvinculacion del vehiculo mototaxi, el representante legal de la
empresa podra solicitar ala autoridad de transporte competente, la desvinculacion
invocando alguna de las siguientes causales imputables al propietario del
vehiculo:

1. No acreditar oportunamente ante la empresa la totalidad de los requisitos
exigidos en esta ley para el tramite de los documentos de transporte.

2. No cancelar oportunamente a la empresa los valores pactados en el
contrato de vinculacion.

3. Negarse a efectuar el mantenimiento preventivo del vehiculo mototaxi de
acuerdo con el plan sefialado por la empresa.

Paragrafo. En todo caso, la empresa a la cual esta vinculado el vehiculo tiene
la obligacién de permitir que continue trabajando en la misma forma en que lo
venia haciendo hasta que se decida sobre la solicitud de desvinculacion.

Articulo27. Procedimiento. Para efectos de la desvinculacion administrativa
establecida en los articulos anteriores, se observara el siguiente procedimiento:

1. Peticion elevada ante la autoridad de transporte competente indicando las
razones por las cuales solicita la desvinculacion, adjuntando copia del contrato
de vinculacién y las pruebas respectivas.

2. Traslado de la solicitud de desvinculacion al representante legal de la
empresa o propietario del vehiculo seglin el caso por el término de cinco (5)
dias, para que presente por escrito sus descargos y las pruebas que pretenda
hacer valer.

3. Decision fundamentada mediante resolucidon motivada dentro de los
quince (15) dias siguientes.

4. La resolucion que ordena la desvinculacién del Vehiculo mototaxi,
remplazard el Paz y Salvo que debe expedir la empresa, sin perjuicio de las
acciones civiles y comerciales que se desprendan del contrato de vinculacion
suscrito entre las partes.

Articulo 28. Pérdida, hurto o destruccion del vehiculo. En el evento de
pérdida, hurto o destruccion del vehiculo su propietario tendra derecho a
reemplazarlo por otro, bajo el mismo contrato de vinculacién, dentro del
término de seis (6) meses contados a partir de la fecha de ocurrido el hecho. Si
el contrato de vinculacion vence antes de ese término, se entendera prorrogado
hasta el cumplimiento de los seis meses.

Articulo 29. Cambio de empresa. La empresa a la cual se vinculara el
vehiculo mototaxi, deberd acreditar ante la autoridad de transporte competente
los requisitos establecidos en el articulo 43 de la presente ley, adicionando el
paz y salvo de la empresa de la cual se desvincula o el pronunciamiento de la
autoridad administrativa o judicial competente.

Paragrafo. El cambio de empresa solamente procedera entre vehiculos
Mototaxis que pertenezcan a un mismo municipio.

CAPITULO III
Determinacion de necesidades de equipo y asignacion de matriculas

Articulo 30. Ingreso de los mototaxis como vehiculos de transporte
publico. A partir de la promulgacion de la presente ley, las autoridades de
transporte competentes no podran autorizar el ingreso de mototaxis al
servicio publico de transporte, por incremento hasta tanto no se determinen
las necesidades del equipo mediante el estudio técnico de que tratan los
articulos siguientes.

Entiéndase como ingreso de mototaxi al Servicio Publico Individual de
Transporte, la vinculacion de estos para la prestacion de este servicio en un
municipio. El ingreso podra ser por incremento o por reposicion. Sera por
incremento cuando la vinculacion implique un aumento en el nimero de
vehiculos mototaxis que operen en la respectiva localidad. Sera por reposicion
cuando la vinculacién se realiza para sustituir otro vehiculo mototaxi que se
encuentra matriculado en el servicio publico.

Articulo 31. Estado de los vehiculos. El ingreso de los vehiculos por
incremento y por reposicion, solo podra efectuarse con vehiculos nuevos.

Articulo 32. Procedimiento para la determinacion de las necesidades de
equipo. El estudio técnico se elaborara teniendo en cuenta el porcentaje 6ptimo
de utilizacidon productivo por vehiculo mototaxi, con fundamento en los
siguientes parametros:

1. Caracteristicas de la oferta. Con el fin de determinar la oferta existente
de mototaxis, la autoridad de transporte competente debera contar con un
inventario detallado, completo y actualizado de las empresas y vehiculos de
esta modalidad, que prestan esta clase de servicio al respectivo municipio.

2. Determinacion de las necesidades de equipo. Para determinar las
necesidades de los vehiculos mototaxis, la autoridad de transporte competente
deberan llevar a cabo las siguientes actividades:

A. Recoleccidn de informacion por métodos de encuestas

1. A conductores, mediante la seleccion de los vehiculos objeto de estudio
de acuerdo con el tamafio maestral. La toma de informacion debera realizarse
y distribuirse proporcionalmente dentro de los siete (7) dias de la semana, para
cubrir el cien (100) por ciento de la muestra.

2. A usuarios, dirigida a quienes hagan uso de estos vehiculos, esta encuesta
debera realizarse en los mismos términos y condiciones anteriores.

El tamafio de la muestra debera ser representativo frente a la totalidad de
vehiculos mototaxis existentes que presten este servicio en el respectivo
municipio.

B. Procedimiento y determinacion de las necesidades de equipo.

Realizada la recoleccion de informacion en las condiciones anotadas, se
procesaray analizara el comportamiento que presenta la utilizacion del servicio
publico individual de pasajeros.

El comportamiento se cuantificard a través de los siguientes indices:
1. kilémetros recorridos en promedio dia por vehiculo mototaxi.

2. Kilémetros productivos recorridos en promedio dia por vehiculo, definido
como los kilometros recorridos efectivos transportando pasajeros.

3. Porcentaje de utilizacion productivo por vehiculo, definido como la
relacion entre los kildmetros productivos recorridos en promedio dia por
vehiculo, y los kilometros recorridos en promedio dia por vehiculo.

La determinacion de las necesidades de equipos es el resultado de comparar
el porcentaje de utilizacion productivo por vehiculo que determine el estudio,
con el porcentaje 6ptimo de ochenta por ciento (80%).

Si el porcentaje de utilizacion productivo por vehiculo mototaxi que arroja
el estudio es menor del ochenta por ciento (80%) existe una sobreoferta, lo cual
implica la suspension del ingreso por incremento de nuevos vehiculos. En caso
contrario podra incrementarse la oferta de vehiculos en el nimero de unidades
que nivele el porcentaje citado.

Paragrafo. Cuando en un municipio no existe Servicio Publico de Transporte
Terrestre Individual de Pasajeros en Vehiculos mototaxis, la autoridad de
transporte competente debera realizar un estudio técnico que determine la
existencia de la demanda de este servicio en la respectiva jurisdiccion.

Articulo 33. Asignacion de matriculas. La asignacion de matriculas por
parte de la autoridad de transporte competente se hara por sorteo publico de
modo que se garantice el libre acceso de los interesados en igualdad de
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condiciones. La omision de este procedimiento constituira causal de mala
conducta por parte del servidor publico.

CAPITULO IV
Tarjetas de operacion, tarjeta de control, tarifas

Articulo 34. Definicion. La tarjeta de operacion es el documento unico que
autoriza a un vehiculo mototaxi para prestar el servicio publico bajo Ila
responsabilidad de una empresa de transporte, en el respectivo municipio.

Articulo 35. Expedicion. La autoridad de transporte competente expedira la
tarjeta de operacion inicamente a los vehiculos mototaxis legalmente vinculados
a empresas de transporte publico debidamente habilitados.

Articulo 36. Vigencia. La vigencia de la tarjeta de operacion para los
vehiculos de esta modalidad, se expedira por el término de un (1) afio. Podra
cancelarse o modificarse si cambian las condiciones que dieron lugar a la
habilitacion.

Articulo 37. Contenido. La tarjeta de operacion contendra al menos los
siguientes datos:

1. Datos de la empresa: Razén Social o denominacion, sede y radio de
accion.
2. Datos del vehiculo mototaxi: Clase, marca, modelo.

3. Otros: Fecha de vencimiento, numeracion consecutiva y firma de la
autoridad competente que la expide.

Paragrafo. La tarjeta de operacion debera ajustarse como minimo a la ficha
técnica que para este efecto expida el Ministerio de Transporte.

Articulo 38. Requisitos para la obtencion y renovacion. Para obtener o
renovar la tarjeta de operacion, la empresa acreditara ante la autoridad de
transporte competente los siguientes documentos:

1. Solicitud suscrita por el representante legal de la empresa o persona
natural adjuntando la relacion de los vehiculos mototaxis, indicando los datos
establecidos en el numeral 2 del articulo anterior, para cada uno de ellos.

2. En caso de renovacion, duplicado por pérdida o cambio de empresa,
debera indicar el nimero de la tarjeta de operacion anterior.

3. Certificacion suscrita por el representante legal de la empresa sobre la
existencia de los contratos de vinculacion vigentes de los vehiculos.

4. Fotocopia de la licencia de transito de los vehiculos.

5. Fotocopia de las poélizas de Seguros Obligatorios de Accidente de
Transito, SOAT, de cada vehiculo mototaxi.

6. Constancia de la revision técnico-mecanica vigente a excepcion de los
mototaxis tltimo modelo.

7. Certificacidon expedida por la compaiiia de seguros en la que conste que
los vehiculos estan amparados en las pélizas de responsabilidad civil contractual
y extracontractual de la empresa.

8. Duplicado al carbon de la consignacion a favor de la autoridad de
transporte competente por el pago de los derechos que se cause, debidamente
registrado por la entidad recaudadora.

Paragrafo. En caso de duplicado por pérdida, la tarjeta de operacion que se
expida no podra tener una vigencia superior a la de la tarjeta originalmente
autorizada.

Articulo 39. Obligatoriedad de gestionarla. Es obligacion de las empresas
gestionar las tarjetas de operacion de la totalidad de sus vehiculos mototaxis y
entregarla oportunamente a sus propietarios. De igual forma, la empresa debera
solicitar la renovacion de las tarjetas de operacion por lo menos con un (1) mes
de anticipacion a la fecha de vencimiento, para lo cual, los propietarios de los
taxis vinculados deberan presentar a las empresas la siguiente documentacion
para la renovacion de la tarjeta de operacion, por lo menos con dos (2) meses
de anticipacion a su vencimiento.

En ningtin caso la empresa podra cobrar suma alguna a los propietarios y/
o tenedores de los mototaxis, por concepto de la tramitacioén de la tarjeta de
operacion.

Dentro de los diez (10) dias siguientes a la entrega de las nuevas tarjetas de
operacion, la empresa debera devolver a la autoridad de transporte competente
los originales de las tarjetas de operacidon vencidas o del cambio de empresa.

Articulo 40. Obligacion de portarla. El conductor del vehiculo debera
portar el original de la tarjeta de operacion y presentarla a la autoridad
competente que la solicite.

Articulo 41. Registro de conductores. Las autoridades municipales deberan
implementar un sistema de registro, que permita identificar a los conductores
de vehiculos mototaxis que operen en su jurisdiccion.

Articulo42. Tarjetas de control. Las empresas expediran cada dos (2) meses
una tarjeta de control a cada uno de los conductores de los vehiculos vinculados,
la cual sera del color y tamafio que la autoridad competente estipule. Sera de
caracter permanente, individual e intransferible.

Suexpediciony refrendacion seran gratuitas, correspondiendo a las empresas
asumir su costo.

Articulo 43. Requisitos. La empresa expedira y refrendara la tarjeta de
control, siempre que los propietarios de los vehiculos acrediten el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Presentacion original de la Licencia de Transito

2. Presentar el original del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito.

3. Revisién técnico mecanica vigente.

4. Tarjeta de operacion vigente.

5. Cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato de vinculacion.

Articulo 44. Contenido. La Tarjeta de Control, contendrd como minimo, los
siguientes datos:

* Fotografia reciente del conductor

* Numero de la tarjeta

* Datos personales del conductor

* Grupo Sanguineo

* Datos de la empresa

* Sitio de control

* Letras y numeros correspondientes a las placas del vehiculo.

* Firma y sello de la empresa

* Numero de certificado de movilizacion y fecha de vencimiento.

* Espacios para efectuar las refrendaciones durante el mes y dia y firma y
sello de la empresa.

* Numero de Orden.

Paragrafo. Adicionalmente la tarjeta de control debe contener la informacion
relacionada con el valor de las tarifas vigentes en el respectivo municipio.

Articulo 45. Obligacion de portarla. Con el fin de proporcionar la mayor
informacion a los usuarios del Servicio Publico de Transporte Terrestre en
Vehiculos mototaxis, los conductores beberan portar la tarjeta de control en un
lugar visible dentro del vehiculo.

Articulo46. Reporte de informacion. Las empresas remitiran trimestralmente
alaautoridad de transporte competente, como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre y cédula del conductor, identificando con el ntimero de placa el
respectivo vehiculo mototaxis;

b) Direccion y teléfono
La informacion relacionada, alimentara el Registro Municipal de
Conductores.

Articulo 47. Tarifas. Compete a las autoridades municipales la fijacion de
las tarifas del Servicio Publico de Transporte Terrestre Individual de Pasajeros
en Vehiculos mototaxis, las cuales se estableceran con sujecion a la realizacion
de estudios de costos para la canasta del transporte, como minimo en cada afio
y de conformidad con la politica y los criterios fijados por el Gobierno Nacional
a través del Ministerio de Transporte.

CAPITULO V
Disposiciones finales

Articulo 48. Obligatoriedad de los seguros. A partir de la publicacion de la
presente ley, las polizas de seguros en estas sefialadas se exigirdn a todas las
empresas con licencia de funcionamiento vigente o que se encuentren habilitadas
y seran en todo caso, requisito necesario para la prestacion del servicio publico
de transporte por parte de sus vehiculos propios o vinculados.

Articulo 49. La presente ley rige a partir de su promulgacion y sancion y
deroga todas las normas que le sean contrarias.

Miguel Rangel Sosa,
Representante a la Camara, departamento de Bolivar.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La necesidad de normatizar el transporte que se viene prestando de manera
irregular en los municipios por el sistema de mototaxi donde por ausencia de
una normatividad que permita que un importante nimero de mototaxis en el
concierto de los municipios colombianos alcancen la legalidad en lo que hoy
no existe, de esta manera este tipo de transporte publico requiere de ordenamiento
fundamentado la promulgacion de una ley que permita establecer el sistema de
transporte publico automotor de mototaxi.

El transporte publico terrestre existente entre la cabecera municipal y el area
rural, es informal y entre ellos se destaca el servicio prestado por las motos taxis
porque las administraciones territoriales no cuentan, con la herramienta legal
y juridica para la legalizacion de este modo de transporte publico. Lo que se
pretende con este proyecto es darle la normatividad para que proceda a la
legalizacion e institucionalizacion del servicio publico en la modalidad de
mototaxi en los entes territoriales, la generalidad de la ley que se pretende con
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este proyecto permitira alcanzar el apoyo por parte de las administraciones
municipales para ofrecerle a sus habitantes la oportunidad de conformar
empresas de transporte publico individual, siguiendo los lineamientos
establecidos por el Gobierno Nacional en lo concerniente a la conformacion de
empresas

Elhecho que motiva el fundamento de este proyecto de ley tiene sustento
una realidad que alcanza un parque automotor que supera las 300.000
motos que hoy se encuentran prestando este tipo de servicio, es un
imperativo de orden legal que requiere ser superado lo que hoy es de
comun suceso requiere de un ordenamiento como modalidad de transporte
publico terrestre, las ventajas de orden legal permitiran a quienes prestan este
servicio un sometimiento al orden y a un sistema regulatorio.

Es importante destacar las experiencias vividas por paises como China,
Italia, Nicaragua y Perq, entre otros, quienes utilizan este medio de transporte
para movilizar a los turistas facilitindoles el acceso a los sitios de interés, a
bajos costos y con poco riesgo y conservacion del medio ambiente con bajos
niveles de contaminacion, convirtiéndose en alternativa de solucion al problema
del transporte por la escasez del servicio formal de taxis como existen en las
grandes urbes.

La perspectiva de los recursos que se generan por la implementacion de esta
nueva ley, seran recursos que ingresan a fortalecer las finanzas publicas terri-
toriales.

Desde la optica de la facilidad de este transporte para los municipios donde
su infraestructura vial esta conformada por vias terciarias especialmente para
los municipios como menor poblacion de vehiculos pero de mayor extension.
Es de notar que en el pais hay municipios que el modo mas significativo de
transporte es el moto taxi, porque no se cuenta con una red vial que permita su
comunicacion con los municipios circunvecinos y en el mejor de los casos, solo
se cuenta con trochas o viejos caminos de herradura que facilitan lamovilizacion
de los vehiculos automotores tradicionales; es mas, no se cuenta con un parque
automotor para la prestacion del servicio de transporte urbano de taxis, porque

no es rentable debido que es mas costoso el flete aéreo que el mantenimiento
y adquisicion de repuestos para los mismos; en cambio, el transporte de las
motocicletas para el servicio que se pretende establecer y/o legalizar, es de
mayor acceso a los bolsillos de aquellas familias asociadas.

Con la aprobacion del presente proyecto de ley, se genera valor agregado
para la economia local por cuanto se incrementara la venta de repuestos, el
consumo de combustibles y un mayor indice en los ingresos municipales.

La geografia colombiana es bastante agreste y las estadisticas muestran
que el mayor indice de accidentalidad lo establecen las motos, solo que este
porcentaje corresponde a las grandes urbes y no a aquellos territorios que por
su condicidn topografica no permiten grandes velocidades, a pesar de contarse
con terrenos llanos como los existentes en las areas rurales de geografia
nacional, donde el transporte formal esta soportado en vehiculos tipo
motocicleta.

La trascendencia y la importancia que merecen éste proyecto ofreciéndoles
la reglamentacion para la habilitacion del servicio de mototaxis, como medio
de transporte publico, someto a consideracion de los honorables congresistas
el presente proyecto de ley el que espero sea aprobado unanimemente.

De los honorables representantes,
Miguel Rangel Sosa,

Representante a la Camara,
departamento del Bolivar

CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL

El dia 5 de diciembre del afio 2003 ha sido presentado en este Despacho el
Proyecto de ley nimero 180 con su correspondiente exposicion de motivos, por
el honorable Representante Miguel Rangel Sosa.

El Secretario General,
Angelino Lizcano Rivera.

PONENCIAS

PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 59 DE 2002 SENADO Y 277 DE 2003 CAMARA

por la cual se modifica el literal c) del articulo 5° de la Ley 278 de 1996.
Honorables Representantes:

Pordesignacion de laMesa Directiva de la Comision Séptima Constitucional
Permanente de la honorable Camara de Representantes, me ha correspondido
rendir ponencia para Segundo debate al Proyecto de ley nimero 59 de 2002
Senado y 277 de 2003 Camara, por la cual se modifica el literal c) del articulo
5°de la Ley 278 de 1996, iniciativa de origen parlamentario, presentada a
consideracion del Congreso de la Republica por la honorable Senadora Leonor
Serrano de Camargo.

La presente iniciativa consta de dos articulos, refiriéndose el primero de
ellos a la modificacion del literal c) del articulo 5° de la Ley 278 de 1996, “por
la cual se reglamenta la composicion y el funcionamiento de la Comision
Permanente de Politicas Salariales y Laborales™, en el sentido de incluir la
participacion, en dicha comisién de un representante de los desempleados
elegido democraticamente por las asociaciones o ligas que existan en el pais el
cual se rotaria cada cuatro afios, y el segundo articulo hace referencia a la
vigencia de la ley.

Marco constitucional y legal del proyecto de ley
El Preambulo de la Constitucion Nacional expresa:

“...dentro de un marco juridico, democrdtico y participativo que garantice
un orden politico, economico y social justo,...”(subrayas fuera de texto).

El articulo primero agrega:

“Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entes territoriales,
democrdtica, participativa y pluralista, fundada en el respeto a la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad... ” (subrayas fuera de texto)

El articulo segundo expresa:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afecteny en la vida economica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion;...” (subrayas fuera de texto)

El articulo 25 dispuso:

“El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

El articulo 55 consagro:

“...Esdeber del Estado promover la concertaciony los demds medios para
la solucion pacifica de conflictos colectivos de trabajo.”

Por ultimo el articulo 56 dispuso:

“...Una comision permanente integrada por el Gobierno, un representante
de los empleadores y de los trabajadores, fomentard las buenas relaciones
laborales, contribuird a la solucion de los conflictos colectivos de trabajo y
concertard las politicas salariales y laborales. La ley reglamentard su
composicion y funcionamiento.

Segun las anteriores disposiciones la Carta Constitucional de 1991 definid
el estado colombiano como democratico y participativo, establecio como uno
de sus fines esenciales facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afecten en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural, consagrd
como deber del Estado la promocién de la concertacidn, y cred, con rango
constitucional, una comisién permanente de concertacion de politicas laborales
como una herramienta de concertacion entre empleadores y trabajadores.

Igualmente la Constitucion Nacional le dejo alaley la potestad reglamentaria
de la comision en cuanto hace referencia a su composicion y funcionamiento.

Fue asi como la Ley 278 de 1996, reglamentd la composicion y el
funcionamiento de la Comision Permanente de Politicas Salariales y Laborales
y defini6 en forma especifica sus funciones.

La Ley 278 de 1996, le asign6 entonces a la comision, entre otras, las
siguientes funciones: El fomento de las relaciones laborales, la contribucion en
la solucidon de los conflictos colectivos de trabajo, la fijacion en forma concertada
de la politica salarial, la fijacion concertada del salario minimo, la fijacion de
manera concertadade la politicalaboral en materia de bienestar de los trabajadores,
la adopcion de nuevas formas de capacitacion laboral, creacion de empleo,
mejoramiento de la produccion y la productividad, remuneracion minima vital y
mévil proporcional a la cantidad y calidad del trabajo, redistribucion equitativa
del ingreso, reconversion industrial y recalificacion laboral, participacion de los
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trabajadores en la gestion de las empresas, universalizacion de la seguridad
social, garantia de los derechos de la mujer, del menor trabajador y de otros
trabajadores vulnerables y garantia de los derechos sindicales.

Igualmente le asigno a la comision la tarea de definir las estrategias de
desarrollo para los trabajadores independientes y de la economia solidaria, la
preparacion de proyectos de ley en materias sujetas a su competencia asi como
la de absolver las consultas que el gobierno le formule anualmente sobre los
asuntos relacionados con el derecho colectivo y con convenios internacionales
en esta materia.

En cuanto a la composicion de la comisidn el articulo 5° de la Ley 278
establecid que esta seria tripartita en su integracion y que de ella formarian
parte, en representacion del Gobierno, el Ministro de Trabajo y Seguridad
Social o su delegado (hoy de la Proteccidon Social), el Ministro de Hacienda y
Crédito Publico o su delegado, el Ministro de Desarrollo Econdémico o su
delegado, el Ministro de Agricultura o sudelegado, el Director del Departamento
Nacional de Planeacion o su delegado. En representacion de los empleadores,
cinco (5) representantes con sus respectivos suplentes personales, designados
por las asociaciones nacionales gremiales mas representativas de empleadores
de los distintos sectores economicos del pais, en forma ponderada y de
conformidad con la participacidn de cada sector en el producto interno bruto y
en la generacidon de empleo con base en los datos y cifras elaborados por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

En representacion de los trabajadores la ley establecio que estos estarian
representados por cinco miembros con sus suplentes personales, designados o
removidos por las confederaciones sindicales mas representativas del pais,
determinadas con base en el nimero de afiliados que cada una de estas posea
al momento de la eleccidn, segun censo que en tal sentido elabore el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social (hoy de la Proteccion Social), y dentro de los
cuales habra por lo menos un representante con su respectivo suplente, de los
pensionados, que serotara cada cuatro (4) afios entre las dos (2) Confederaciones
de Pensionados mas representativas y que estos serian elegidos para un periodo
de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos.

Con la sintesis constitucional y legal, se puede concluir que existe una
entidad de rango constitucional encargada de concertar las politicas salariales
y laborales en Colombia y que la ley dispuso su conformacién en forma
tripartita, gobierno, trabajadores y empleadores, y le asignd funciones generales
y especificas en estas materias.

Consideraciones de la ponencia

El proyecto de ley objeto de la presente ponencia pretende modificar el
literal ¢) del articulo 5° de la Ley 278 de 1996 para que se incluya dentro de la
composicion de la Comision Permanente de Politicas Salariales y Laborales a
los desempleados, los cuales se rotaran cada cuatro afios y su designacién se
haria entre las dos asociaciones de desempleados mas representativas del pais,
determinadas con base en el numero de afiliados que cada una de estas posea
al momento de la eleccion, segin el censo que para el efecto elabore el
Ministerio de la Proteccion Social.

Nuestro ordenamiento juridico constitucional consagrd la participacion
como un elemento fundante de nuestra institucionalidad al incluir en el
preambulo de la Constitucion de 1991 la participacion como elemento
determinante del Estado Colombiano.

El proyecto de ley referido pretende concretar este principio al reconocer
la existencia de un grupo de ciudadanos que no se encuentran representados
en una entidad como la Comision Permanente de Politicas Salariales y
Laborales que tiene como objetivo, entre otros aspectos, definir el marco de
actuacion del estado en materias como la adopcion de nuevas formas de
capacitacion laboral, creacién de empleo y mejoramiento de la produccion y
la productividad, asuntos estos de vital interés para este grupo de ciudadanos,
maxime que se trata de temas que pretenden resolver el principal problema
que los aqueja.

Sobre este punto es importante destacar que el Ministerio de Proteccion
Social expres6, mediante concepto institucional del 17 de junio de 2003, que
el proyecto de ley era inconstitucional e inconveniente con base en lo siguiente:

“I. CONSTITUCIONALIDAD

Analizado el texto del proyecto de ley, su marco legal y la exposicion de
motivos, este Ministerio considera que la iniciativa parlamentaria es
inconstitucional, toda vez que con él se pretende modificar la composicion

de la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y

Laborales con el fin de incluir un representante de los desempleados, y con
la modificacion propuesta se estd desconociendo que el articulo 56 de la

Constitucion Politica, aunque le atribuye a la ley la facultad de reglamentar
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la composicion y funcionamiento de la comision, también sefiala que estard

integrada por el Gobierno, por representantes de los empleadores y de los
trabajadores.

1. CONVENIENCIA

Ademds, si se tiene en cuenta que la Constitucion le fijo a la Comision
de Concertacion de Politicas Salariales y laborales la funcion de contribuir

a la solucion de conflictos de trabajo y a la concertacion de politicas
salariales y laborales, no se considera conveniente la inclusion de un
representante de los desempleados por ser estos ajenos al nexo laboral y,
por lo tanto, a los conflictos de trabajo y a las politicas a las cuales se ha

hecho referencia.”

Sobre lapostura fijada por el Ministerio de Proteccion Social, debo manifestar
que por respetable que sea no pueden ser recibidos dichos argumentos, toda vez
que los desempleados conforman la llamada fuerza laboral del pais y
desconocerles a estos el derecho a la participacion es injusto. El proyecto de
ley plantea la inclusion de los desempleados en la Comision dentro del grupo
de los empleados, con lo cual no se vulneran ni el mandato contenido en el
articulo 56 de la Constitucion Nacional ni el articulo 5° de la Ley 278 de 1996,
segun el cual la conformacién de la Comision debe ser tripartita en su
integracion al estar conformada por tres grupos, cada uno en representacion
igualitaria de diferentes intereses, como son el Gobierno, los Empleadores y los
trabajadores y desempleados.

En relacion a la inconveniencia del proyecto, expresada por el Ministerio
con el argumento segtn el cual, los desempleados no deben estar representados
en la Comisidn por cuanto estos son ajenos al nexo laboral y a esta entidad se
le atribuy¢ al funcién de contribuir a la solucion de conflictos de trabajo y a la
concertacion de politicas salariales, también es cierto que a la Comision se le
atribuyo la funcion, entre otras, la adopcion de nuevas formas de
capacitacion laboral, creacion de empleo, mejoramiento de la produccion
ylaproductividad. Es decir, no se puede afirmar que el proyecto es inconveniente
con fundamento en esta circunstancia, ya que la Comisién no tiene
exclusivamente la funcién de contribuir a la solucion de conflictos de trabajo
yalaconcertacion de politicas salariales, sino que ademas tiene otras atribuciones
que afectan o tienen que ver directamente con la situacion de los desempleados
en el pais.

Los desempleados conforman, conjuntamente con los empleados, la fuerza
laboral del pais, es decir en su conjunto representan los intereses de la clase
trabajadora y son los voceros naturales de este grupo de colombianos.

La inclusion de los desempleados en la Comision Permanente de Politicas
Salariales y Laborales, es ademas un acto de equidad, pues de esta forma se le
da cumplimiento al postulado filosofico segun el cual esta se concreta al dar a
cada quien lo que le corresponde y en este caso se le reconoce a un grupo
importante de la poblacion la posibilidad de participar en asuntos que afectan
directamente su cotidianidad.

Las personas desempleadas, es decir aquellas que no tienen empleo u
ocupacion, deben enfrentarse a situaciones dificiles por no tener ingresos con
los cuales sostenerse a si mismos y a sus familias. Cuando este nimero de
personas crece a un ritmo acelerado o por encima de niveles que se podrian
considerar como normales, una gran preocupacion aparece en toda la sociedad;
el desempleo es uno de los problemas que mas genera preocupacion a nivel
del colectivo. No se le puede negar entonces, la condicién de trabajador, a
quien en forma temporal y por circunstancias ajenas a su voluntad se
encuentra desempleado.

En Colombia actualmente existen dos millones ochocientos mil
desempleados, aproximadamente un 14% de la poblacion se encuentra en esta
situacion; seria entonces miope desconocer el derecho de este grupo de
ciudadanos a ser representados y participar en la toma de decisiones que los
afectan directamente, dando asi cumplimiento al precepto constitucional
segun el cual, uno delos fines esenciales del estado es facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afecten en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién. De hecho la actual conformacion
tripartita de la Comision reconoce que los pensionados hacen parte de la
representacion del lado de los trabajadores, lejos de una interpretacion
constitucional exegética y descontextualizada que en su momento no lo
hubiese permitido. En este orden de ideas reiteramos pues la importancia
de que asi como los pensionados, los hoy desempleados también puedan
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tener un representante en dicha Comision, pues estos son integrantes de la
poblaciéon en edad de trabajar y de la poblacién econdmicamente activa en
condicion de desocupados, estado temporal que no los elimina de la fuerza de
trabajo nacional.

Lo que no consideramos conveniente y equitativo es que esa representacion
en cabeza de los desempleados sea uno adicional a los cinco (5) ya definidos
en representacion de los trabajadores segun el literal ¢) del articulo 5° de la Ley
278 de 1996, en desmedro del equilibrio con empleadores y Gobierno. En
consecuencia se sugiere un Pliego de Modificaciones que restablezca la
igualdad y el espiritu inicial del articulado propuesto por la Senadora Serrano
Camargo y seran entonces cinco (5) los representantes entre trabajadores,
desempleados y pensionados.

Proposicion
Con fundamento en lo anterior y por considerar necesario, conveniente y
ajustado a la Constitucion y la ley, rindo ponencia para Segundo Debate y por
lo tanto solicito a la Plenaria de la honorable Camara de Representantes se dé
Segundo Debate al Proyecto de ley nimero 59 de 2002 Senado y 277 de 2003
Camara, por la cual se modifica el literal c) del articulo 5° de la Ley 278 de
1996, con el Pliego de Modificaciones que adjunto.

De los honorables Representantes,
Carlos Ignacio Cuervo Valencia,

Representante a la Camara,
departamento de Antioquia.

PLIEGO DE MODIFICACIONES PROPUESTO PARA SEGUNDO
DEBATE ANTE LA PLENARIA DE LA HONORABLE CAMARA DE
REPRESENTANTES AL PROYECTO DE LEY NUMEO 059 DE 2002

SENADO Y 277 DE 2003 CAMARA

por la cual se modifica el literal c) del articulo 5° de la Ley 278 de 1996.
El Congreso de la Republica de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Modificase el literal ¢) del articulo 5° de la Ley 278 de 1996, por
la cual se reglamenta la composicidén y el funcionamiento de la Comision
Permanente de concertacion de politicas salariales y laborales, el cual quedara
asf:

C) En representacion de los trabajadores, desempleados y pensionados:

1. Tres (3) representantes con sus suplentes personales, designados o
removidos por las confederaciones sindicales mas representativas del pais,
determinadas con base en el niimero de afiliados que cada una de estas posea
al momento de la eleccion, segiin censo que en tal sentido elabore el Ministerio
de la Proteccion Social.

2. Un (1) representante con su respectivo suplente de los pensionados, que
serotard cada cuatro (4) afios entre las dos (2) confederaciones de pensionados
mds representativas.

3. Un (1) representante de los desempleados que se rotard cada cuatro (4)
anos entre las dos (2) asociaciones de desempleados mas representativas del
pais, determinadas con base en el numero de afiliados que cada una de estas
posea al momento de la eleccion, segun censo que para el efecto elabore el
Ministerio de la Proteccion Social.

Articulo 2°. La presente ley rige a partir de la fecha de su sancién y
disposiciones y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

De los honorables Representantes.

Carlos Ignacio Cuervo Valencia,
Representante a la Camara,
Ponente.

TEXTO DEFINITIVO PROPUESTO PARA SEGUNDO DEBATE

AL PROYECTO DE LEY NUMERO 59 DE 2002 SENADO
Y 277 DE 2003 CAMARA
por la cual se modifica el literal c) del articulo 5° de la Ley 278 de 1996.
El Congreso de la Republica de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Modificase el literal ¢) el articulo 5° de la Ley 278 de 1996, por
la cual se reglamenta la composicion y el funcionamiento de la Comision

Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, el cual
quedara asi:

D) En representacion de los trabajadores, desempleados y pensionados:

1. Tres (3) representantes con sus suplentes personales, designados o
removidos por las confederaciones sindicales mads representativas del pais,
determinadas con base en el numero de afiliados que cada una de estas posea
al momento de la eleccion, segun censo que en tal sentido elabore el Ministerio
de la Proteccion Social.

2. Un (1) representante con su respectivo suplente de los pensionados, que
serotard cada cuatro (4) aiios entre las dos (2) confederaciones de pensionados
mds representativas.

3. Un (1) representante de los desempleados que se rotard cada cuatro (4)
anos entre las dos (2) asociaciones de desempleados mds representativas del
pais, determinadas con base en el niumero de afiliados que cada una de estas
posea al momento de la eleccion, segun censo que para el efecto elabore el
Ministerio de la Proteccion Social.

Articulo 2°. La presente ley rige a partir de la fecha de su sancion y
disposiciones y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias

Carlos Ignacio Cuervo Valencia,
Representante a la Camara,
Ponente.
COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO 059 DE 2002
SENADO Y 277 DE 2003 CAMARA

Aprobado en la Sesion del diall de noviembre de 2003, por la cual se
modifica el literal c) del articulo 5°de la Ley 278 de 1996.
El Congreso de Colombia
DECRETA:
Articulo 1°. Modificase el literal ¢) del articulo 5° de la Ley 278 de 1996, por
la cual se reglamenta la composicidén y el funcionamiento de la Comisioén

Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, el cual
quedara asi:

C. En Representacion de los trabajadores y los desempleados:

Cuatro (4) representantes, con sus suplentes personales, designados o
removidos por las confederaciones sindicales mas representativas del Pais,
determinadas con base en el numero de afiliados que cada una de estas posea
en el momento de la eleccion, segun censo que en tal sentido elabore el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y dentro de los cuales habra por
lo menos un representante con su respectivo suplente de los pensionados, que
se rotara cada cuatro aiios entre las dos (2) confederaciones de pensionados
mds representativas, y un (1) representante de los desempleados que serd
elegido democrdaticamente por los miembros de las asociaciones de
desempleados o ligas que existan en el pais; elegido que inscribira ante el
Ministerio de Trabajo y seguridad Social, con su respectivo suplente, que se
rotara cada dos (2) afios.

Articulo 2°. La presente ley rige a partir de la fecha de su sanciéon y
promulgacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Carlos Ignacio Cuervo Valencia,
Representante a la Camara,
Ponente.
COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
SUSTANCIACION

Bogota, 4 de diciembre de 2003, en los términos anteriores fue aprobado el
presente texto definitivo con sus dos (2) articulos.

La relacion completa de la sesion consta en el Acta niimero 9 de la Sesion
del dia 11 de noviembre de 2003. Primer Periodo de la Legislatura 2003-2004.

El Presidente,
Pedro Jiménez Salazar.
El Vicepresidente,
Edgar Fandiiio Cantillo.
El Secretario General,

Rodrigo Armando Rosero Alvear.
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ACTA DE CONCILIACION AL PROYECTO DE LEY NUMERO 021
DE 2003 SENADO, 082 DE 2003 CAMARA

por medio de la cual se regula el retiro del personal
de Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional.
Bogota, D. C., diciembre 4 de 2003
Doctores
ALONSO ACOSTA
Presidente de la Camara
GERMAN VARGAS LLERAS
Presidente Senado de la Republica
Congreso de la Republica
Ciudad

En cumplimiento de la designacion que se nos ha hecho para integrar la
Comisién de Mediacion con el fin de conciliar las diferencias en el texto
aprobado por el Senado y la Camara del Proyecto de ley nimero 021 de 2003
Senado, 082 de 2003 Camara, por medio de la cual se regula el retiro del
personal de Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional, nos permitimos
proponer a las Plenarias de ambas Camaras acoger el texto definitivo aprobado
por la Camara de Representantes.

En tal sentido el texto definitivo del proyecto quedara asi:

PROYECTO DE LEY NUMERO 021 DE 2003 SENADO, 082
DE 2003 CAMARA

por medio de la cual se regula el retiro del personal
de Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional.

Articulo 1°. Retiro. El retiro del personal de oficiales y suboficiales de la
Policia Nacional, es la situacion por la cual este personal, sin perder el grado,
cesa en la obligacion de prestar servicio.

El retiro de los oficiales se efectuara a través de decreto expedido por el
Gobierno Nacional. El ejercicio de esta facultad, podra ser delegada en el
Ministro de Defensa Nacional hasta el grado de Teniente Coronel.

Elretiro de los suboficiales se efectuara a través de Resolucion expedida por
el Director General de la Policia Nacional.

El retiro de los oficiales debera someterse al concepto previo de la Junta
Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional, excepto
cuando se trate de Oficiales Generales. La excepcion opera igualmente en los
demas grados, enlos eventos de destitucion, incapacidad absoluta y permanente,
graninvalidez, cuando no supere la escala de medicion del decreto de evaluacion
del desempefio y en caso de muerte.

Articulo 2°. Causales de retiro. Ademas de las causales contempladas en el
Decreto-ley 1791 de 2000, el retiro para los oficiales y los suboficiales de la
Policia Nacional, procedera en los siguientes eventos:

4. Por llamamiento a calificar servicios.

5. Por voluntad del Gobierno Nacional en el caso de los oficiales, o del
Director General de la Policia Nacional, en el caso de los suboficiales.

6. Por incapacidad académica.

Articulo 3°. Retiro por llamamiento a calificar servicios. El personal de
Oficialesy Suboficiales de la Policia Nacional, podra ser retirado por llamamiento

a calificar servicios, s6lo cuando cumpla los requisitos para hacerse acreedor
a la asignacion de retiro.

Articulo 4°. Retiro por voluntad del Gobierno o del Director General de la
Policia Nacional. Por razones del servicio y en forma discrecional, el Gobierno
Nacional para el caso de los oficiales o el Director General de la Policia

Nacional para el caso de los suboficiales, podran disponer el retiro de los
mismos con cualquier tiempo de servicio, previa recomendacion de la Junta
Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional, cuando
se trate de oficiales, o de la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva, para
los suboficiales.

El ejercicio de las facultades a que se refiere el presente articulo podra ser
delegado en el Ministro de Defensa Nacional, para el caso de los oficiales hasta
el grado de Teniente Coronel y en los Directores de la Direccién General
Comandantes de Policia Metropolitana, de Departamentos de Policiay Directores

de las Escuelas de Formacion para el caso de los suboficiales balo su mando,
observando el procedimiento que sobre el particular se sefiale en cuanto a
composicion y recomendaciones en el evento de tal delegacion respecto de la
Junta Asesora y de Evaluacion y Clasificacion de que trata el inciso anterior.

Paragrafo 1°. La facultad delegada en los Directores de la Direccion
General, Comandantes de Policia Metropolitana, de Departamentos de Policia
y Directores de las Escuelas de Formacidn a que se refiere el inciso anterior se
aplicara para los casos de retiro del personal nivel ejecutivo y agentes bajo su
mando, a que se refiere el articulo 62 del Decreto-ley 1791 de 2000.

Paragrafo 2°. Los funcionarios competentes seran responsables por la
decision que adopten de conformidad con la Constitucién y la ley.

Articulo 5°. Retiro por incapacidad académica. El retiro por incapacidad
académica de los oficiales y los suboficiales, se producird en los siguientes
eventos:

1. Cuando pierda por segunda vez el concurso para el ascenso al grado de
Teniente Coronel.

2. Cuando pierda el curso de capacitacidén para ascenso.

Articulo 6°. La presente ley rige a partir de su publicacion, modifica el
Decreto-ley 1791 de 2000 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

A consideracién los honorables Senadores y Representantes;
Brigadier General (),
Jaime Ernesto Canal Alban.

Adalberto Jaimes Ochoa, Representante a la Camara; Enrigue Gomez
Hurtado, Manuel Ramiro Veldsquez Arroyave, Senadores de la Republica.
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